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Notulen interne vergadering MR Delta vmbo

	19-3-2026		-		18:30		-		Delta vmbo

Aanwezigen: 	Sjoerd den Dekker, Mark Mobach, Maarten Selten, Marion Jacobs, Marleen Kroon, Thijs van Rijsingen
Afwezigen:		Vinz van Lierop, Marike Elings





	
	Notulen

	1
	Opening vooroverleg - zonder schoolleiding
OP: geen vragen, erg duidelijke aanvullingen
Positieve groepsvorming: geen vragen, stuk duidelijker
Werkdrukverlagende middelen, vanuit evaluatie houden we het zoals het nu is

	2
	- Te bespreken stukken

Ouderbijdrage: is er een manier dat ouders op tijd weten wat het gaat kosten en kan er een "spaarregeling" komen voor ouders die dit willen.
Leerlingenstatuut: Kleding, pto ivm herkansing, 10 schooldagen nakijken icm planning herkansing na toetsweek
Vakantieplanning: vanuit achterban personeel opmerkingen over personeelsdag



	
	

	3
	Opening overleg - met schoolleiding




	4
	Mededelingen
- Schoolleiding
Thema avond ouders verplaatst. Veel reacties gehad bij uitvraag onderwerp maar nu slechts 3 aanmeldingen. Reden? Laten we dit doorgaan of niet? 
Afgelopen dinsdag officieel besluit dat we gaan starten met de aanvraag van de Kader opleiding. We zouden dan 2028 starten met Kader bovenbouw.
- MR 
Discussie vanuit personeel mbt lessentabel M&M en N&T. Collegae hadden een ander beeld van de bespreking, andere verwachtingen.
- Ouders
BBB regel besproken. Vrij unaniem dat alles bedekt moet zijn.
- Leerlingen
Nvt

	5
	Notulen vastleggen en bespreking actielijst

- Bekijken legenda voor woorden sociaal veiligheidsplan ==> wordt opgenomen in deze notulen
- LMR/LR gaat in gesprek met SL omtrent de catering ==> LR is op gesprek geweest
- Bekijken deadline nakijktijd toetsen (5 of 10 dagen) ==> LMR is geweest en staat nog ter discussiepunt
- BBB-regel (kledingvoorschriften) wordt besproken in OR/LR en bevindingen besproken met SNM ==> wordt deze vergadering besproken. Hiervoor is nog meer tijd voor nodig.

	6
	International award - (ingestemd met het beleid, maar nog niet het volledige stuk. Wij willen op de hoogte blijven van de veranderingen. Data, planning, etc. Dus: ja, mits…)
- Ouder: expeditie gewoon in oktober? Hoe zit het dan met de voorbereiding hierop?
- Voorheen was de expeditie als afronding. Die afronding dan kwijt.
- Begeleiding vanuit Award aandachtspunten voor de grotere groep obv ervaringen vanuit kleinere groep
- Mentoren worden meegenomen binnen de activiteiten en krijgen kleine taken ter check, bijvoorbeeld het checken van registratie of aanwezigheid bij evenementen.
- Vanuit ervaring zijn de uren nodig. 40 taakuren ipv 30 taakuren op basis van laatste informatie. In Foleta aangepast.
- Visie op Eigenaarschap wordt anders geduid ivm visie schoolplan.
- Startinvestering - is er ruimte / marge? Flinke ruimte, nu ruim ingestoken. Award heeft hier hun zienswijze over gedeeld. Vraag wat betreft ruimtelijkheid van de materialen. Kost wat meer, zicht op duurzaamheid en ruimtelijkheid.
- Opslagplaats voor de spullen is nu rommelkast in de aula. Opslag is moeilijk, denken aan externe opslag. Wordt meegenomen in de opslag. Stuk uitwerking voor nu.
- Mag je tochttechnieken doen? Ouderwetse manier met een kaart de expeditie voldoen.
- Waar gaan wij op instemmen indien wij instemmen? Stemt in met beleidswijziging van het schoolplan (wijziging kamp etc). 

	7
	Ondersteuningsplan 2026-2029 (ingestemd)
Geen vragen, erg duidelijke aanvullingen




	8
	Vrijwillige ouderbijdrage (ingestemd)

Er zijn op het moment geen buitenlandse reizen. Op dit moment wordt niet genoemd dat betaling verplicht is, waardoor (uit ervaring OMR) niet betaald wordt en dus de reis geannuleerd wordt.
Aangemelde leerlingen a 80% moet betalen anders gaat de reis niet door.
Is een reis een vrijwillige bijdrage? Op moment dat een reis geen curriculum is, dan wel.

Stuk communicatie in het kader van verwachtingsmanagement: vanaf leerjaar 1 een 'spaarpot'-bericht delen met ouders/leerlingen als tip en/of mogelijkheden.

	9
	Leerlingenstatuut (niet ingestemd, eerst veranderingen doorvoeren en dan zo snel mogelijk volgende week hiermee instemmen).
Stuk terugkoppeling BBB vanuit oudergeleding/ouderraad: SL gaf terug kleding met beledigende teksten mag absoluut niet. OR vindt Alles bedekt acceptabel. 
Herkansingen - niet elke toets mag je herkansen. In PTA staat welke wel en welke niet. In leerjaar 2 willen we met PTOs gaan werken, maar kunnen dit nu niet meenemen als memo (leerjaar 2) omdat we dat nu niet doen. In SOM is zichtbaar of een toets herkansbaar is.
Artikel 27.2 - Is niet aangepast sinds vorige keer. Vanuit OMR was hier een opmerking over. Klopt, tekst is vanuit LAKS overgenomen.
Artikel 15.12 - Discussiepunt nakijktijd toetsen en praktijkopdrachten. Toets overhoring - 5 schooldagen. Praktische opdrachten - 10 schooldagen. Pijnpunt zit 'm in termijn van herkansen na gemaakte toetsen/toetsweek. Hier is vaak te weinig tijd voor (nakijktijd-besprekingstijd-leren voor nieuwe toets).
Met publicatie toetscijfers aangepast wat betreft de publicatie.


	10
	Vakantieplanning (onthouden van stemming totdat achterban is meegenomen)
Discussiepunt vanuit achterban pMR. Onvrede vanwege halve personeelsdag schooljaar 26-27.
Studiedag eerste maandag van het schooljaar - aanvraag vanuit personeel in plaats van gelijk starten. Goed landen voor het schooljaar was een wens. 20-21-22 juli roostervrije dagen leerlingen (rapportbesprekingen, boeken inleveren, etc). Enige mogelijkheid is einde van het schooljaar schuiven in roostervrije dagen leerlingen tbv personeelsdag. Betekent dat we een dag meer moeten lesgeven, leerlingen hebben een middag meer vrij. 
Wijziging februari in advies BOV - 23 februari studiedag OGOB

Wijzigingen in studiedag eerste maandag of laatste dagen komen vanuit personeel en daarin wijzigen zijn conflicterend.

Voorstel: achterban personeel meenemen in de opties/mogelijkheden en meenemen in beslissing. Uitslag met SL bespreken. Maandag 23-3-2026 wordt in de pMR opties bekeken en met SL afgestemd. Daarna gedeeld met personeel. 

Vraag: onthouden jullie je van stem of stemmen jullie er niet mee in.

	11
	Groepskompas (ingestemd)
Geen vragen, erg duidelijke aanvullingen


	12
	Formatiebeleid
Opmerking groepsgrootte 32 leerlingen. Wij geven advies op het beleid, maar instemming gaat op het formatieplan. Dit staat ter advies om die reden. Advies: zorg dat je goed gaat uitleggen waar je uitzonderingen zijn.

1.9 - vaste taken OP - Hier staat dat waarnemingsuren toebedeeld worden wanneer een docent meer dan 0,6fte werkt. Dit is nu in de praktijk niet zo, maar zouden wel zo moeten zijn. Advies om tekstueel aan te passen naar eventuele uitzonderingen.

	13
	LTO/OTO
Verschuift naar volgende vergadering. MTO Eerste beeld geen grote wijzigingen met vorige schooljaren.
LTO wordt komende week afgenomen.




	14
	Uitslag evaluatie werkdrukmiddelen
Houden het zoals het nu is



	15
	Aanpassing rol leerjaarcoördinator
Wat betekent niet rouleerbaar en niet stapelbaar? Grote taken niet stapelbaar: geen LeCo / OCO taak samen.
Omschrijving bandbreedte erg groot. Hoe wordt dit bepaald? ==> We gaan uit van het laatste stukje/getal, maar indien er geen significant minder leerlingen zijn, dan wordt het getal ook minder.

Formulering vraag bewust zodat Llncoach wordt ingezet vanuit vraagstuk, maar niet direct ouders.

	16
	Roosterbeleid
Vraag omtrent werkwijze overzichten inzetbaarheid personeel. Heeft te maken met Zermelo en wat verwerkt en niet verwerkt kan worden.


	17
	Sluiting vergadering

Rondvraag - Geen op-/aanmerkingen.
OMR - Gelijkheid van scholen, eenzijdig beleid. Schoolkosten: Jan van Brabant Molenstraat krijgen 2 gymshirts. Delta vmbo 1 shirt. Verschil? Waar komt dit vandaan? ==> Kader OGOB is gedeeld, maar 2 JvB scholen hebben gymshirts vanuit school, de rest van de scholen niet. Dat is niet gelijk, maar sportklas heeft dit wel. 
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	Actielijst
	

	1.
	Bekijken legenda voor woorden sociaal veiligheidsplan
	SNM

	2.
	LTO/OTO worden gedeeld komende dinsdag 23-3-2026
	SNM

	3.
	LMR gaat voor leerlingenstatuut op kantoor bij SL
	LMR/SNM

	4.
	
	








	Besluitnummer 
	Besluit omschrijving 
	ADV 
PG 
	INS 
PG 
	ADV 
LG 
	INS 
LG 
	ADV 
OG 
	INS 
OG 

	 

	25092025-01
	Leerlingenstatuut
	
	
	
	X
	
	

	25092025-02
	Reglement deelraad
	
	X
	
	X
	
	

	25092025-03
	PTA
	
	X
	
	X
	
	-

	20112025-04
	Internationaliseringsbeleid
	
	X
	
	X
	
	X

	20112025-05
	Aanpassing PTA biologie lj3
	
	X
	
	X
	
	X

	18122025-06
	Aanpassing PTA economie lj3
	
	X
	
	X
	
	X

	29012026-01
	Sociale veiligheidsbeleid
	
	X
	
	X
	
	X

	29012026-02
	Anti-Pest Protocol
	X
	
	X
	
	X
	

	29012026-03
	Lessentabel 2026-2027
	
	X
	
	X
	
	X

	29012026-04
	Leerlingenstatuut
	
	
	
	
	
	

	19032026-01
	International Award
	
	X
	
	X
	
	X

	19032026-02
	Ondersteuningsplan
	
	X
	
	X
	
	X

	19032026-03
	Vrijwillige ouderbijdrage
	
	X
	
	X
	
	X

	19032026-04
	Groepskompas
	
	X
	
	X
	
	X

	19032026-05
	Formatieplan
	X
	
	X
	
	X
	

	17042026-01
	Vakantieplanning 2026-2027
	
	X
	
	X
	
	X

	04052026-01
	Leerlingenstatuut
	
	
	
	X
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